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Trabajo Curso: Educacion Ciudadana - IV Medio

Unidad: Derechos Laborales (Capitulo 12)
Actividad: Elaboracion de un Contrato de Trabajo

Objetivo de la actividad: comprender y aplicar los conceptos esenciales del derecho
laboral chileno mediante la elaboracién de un contrato de trabajo, identificando sus
elementos obligatorios y su estructura formal.

Guia de Instrucciones para la Actividad

e Elaborar un contrato de trabajo ficticio siguiendo el formato legal chileno.
e El documento debe incluir:

o O O O O

o

Identificacion completa de las partes (empleador y trabajador/a).
Funciones del trabajador/a.

Jornada laboral.

Remuneracion.

Duracioén del contrato.

Obligaciones del empleador y del trabajador.

Firmas y datos de identificacion.

e Recomendaciones:

o

o

o

Utilizar lenguaje formal.
Organizar las clausulas de manera clara y numerada.
Verificar coherencia con la normativa laboral revisada.

;Como sera evaluado?

e El trabajo se calificara segun la rubrica, considerando la completitud del contrato, la
precision, la claridad de las clausulas, el cumplimiento del formato y la presentacion.
La nota final se obtiene del puntaje total (maximo 20 puntos).
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Rubrica de Evaluacion - Elaboracion de contrato de trabajo

empleador

dato.

Criterio Excelente (4 pts) Bueno (3 pts) Regular (2 pts) Insuficiente (1 pt)
Individualizacién | Contiene titulo, lugar, Contiene titulo, Contiene solo Faltan varios
completa de las fecha e individualizacion lugar y fecha, pero algunos elementos clave o
partes completa de las partes. falta un dato menor elementos; estan incorrectos.
en la hay datos
individualizacién. importantes
faltantes.
Estructuray Clausulas claras, separadas, Clausulas comprensibles, Redaccion poco Clausulas confusas,
redaccion de orden légico y lenguaje formal. con algunos errores clara o desordenada. | mezcladas o mal
clausulas Sin errores relevantes. menores. redactadas.
Obligaciones del | Incluye todos los elementos Incluye 3-4 elementos Incluye 1 o 2 No se indican las
trabajadory el esenciales: las 5 clausulas que esenciales. elementos clausulas, o
empleador (5 debe tener el contrato. esenciales. informacién
puntos incoherente.
importantes)
Presentacion y Presentacion formal, ordenada, Presentacion clara, con Presentacion poco Formato deficiente
formato sin errores ortograficos. Incluye | algunos errores menores. | formal o con errores graves.
firmas correctamente ubicadas. desordenada.
Firmas del Incluye ambas firmas con Ambas firmas estan Solo firma una de las | No incluye firmas.
trabajadory nombres completos y RUT. presentes, pero falta un partes.
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